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บทท่ี 1 
บทนำ 

............................................................................................................................. 
 

เนื่องจากปญหาดานสุขภาพสวนใหญเปนปญหาดานพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปจจัย
หลายๆ ดานที่ผสมผสานกันอันไดแก ปจจัยสวนบุคคลที่มาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู และความเขาใจ 
ปจจัยดาน ครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการ
แกไขจะตองใช กลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใชระยะเวลาการดำเนินงานที่ตอเนื่อง โดยอาศัยความ
รวมมือของทุกภาค สวนและบุคคลท่ีเปนเจาของสุขภาพ 

ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงคจึงตองมีระบบการจัดทำขอมูล มีการจัดทำ
แผนงานที่ใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณ 
ใหแกหนวยบริการ ประชาชน และภาคีที ่เกี ่ยวของ การจัดทำแผนงานดังกลาวอาจใชเครื ่องมือ เชน           
แผนสุขภาพ ชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร เปนตน โดยในระยะแรกอาจเลือกใชแผนสุขภาพชมชน และ
ในระยะตอไปมี การพัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือ ในการบริหารจัดการ
กองทุน เพ่ือพัฒนาใหเกิด สุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป  
1.ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 

แผนสุขภาพชุมชน เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน 
เปนกระบวนการที่ประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา รวมเรียนรู รวมกำหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรมการ
พัฒนา และรวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การ
สำรวจ ขอมูล วิเคราะหขอมูล กำหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใชเปนเครื่องมือ   ใหเกิด
การ ทบทวนตนเอง โดยคำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน 
รวมท้ังแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชนใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนา 
ชุมชนของตนเอง ตลอดจนใหความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถ
ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกได 
2. หลักการของแผน  

2.1 ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ  
2.2 รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพื่อการอยูเย็นเปนสุขตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2.3 บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาแบบองครวม  
2.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืน 

 3. วัตถุประสงคในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลดินแดง 
3.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการสนับสนุนหรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงานหรือโครงการ หรือ

กิจกรรม ในการพัฒนาทองถิ ่นดานการสาธารณสุขทั ้ง 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

3.2 เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2563 ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลดินแดง เพ่ือเปนการตอบสนองความตองกาของประชาชนในพ้ืนท่ี 
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4. ข้ันตอนในการจัดทำแผนสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลดินแดง 
  4.1 จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ สรางเครือขาย สรางความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
  4.2 ประชุมคณะกรรมการ ฯ จัดเวทีประชาคม รับฟงความคิดเห็นของประชาชน หนวยงาน องคกร
ทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการพัฒนาท่ีแทจริง 
  4.3 วิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปญหา  

4.5 นำขอมูลที่ไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อจัดทำเปนแผนสุขภาพชุมชน 
และ ประกาศใชตอไป 
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บทท่ี 2 
วิสัยทัศน / ยุทธศาสตรการพัฒนา 

............................................................................................................................. 
 
1.วิสัยทัศน 

วิสัยทัศนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง คือ 
“ประชาชนตำบลดินแดงสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง 
  ยุทธศาสตรการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตรหลัก 
คือ 
  2.๑ ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงาน สาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี มีแนวทางการพัฒนา จำนวน ๒ แนวทาง ดังนี้  

กลยุทธที่ 1 สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต  

กลยุทธที ่ 2 สรางโอกาสในการพัฒนาความเขมแข็งใหก ับ กลุ มแมและเด็ก กลุ มผู ส ูงอายุ             
กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังที่อยูในพื้น สามารถเขาถึง
บริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

2.๒ ยุทธศาสตรดานการสรางเสริมสุขภาพ โดยกลุ มหรือประชาชนและชุมชนทองถิ ่น / 
หนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี มีแนวทางการพัฒนา จำนวน ๒ แนวทาง ดังนี้  

กลยุทธที ่ 1 สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกกลุ มหรือประชาชนและชุมชน ทองถิ ่น/
หนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสในการเขาถึงความรูและขอมูลหลักประกันสุขภาพ 
2.๓ ยุทธศาสตรดานการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู สูงอายุ คนพิการและผู ปวย โรคเรื ้อรัง            

มีแนวทางการพัฒนา จำนวน ๒ แนวทาง ดังนี้  
กลยุทธที่ 1 สรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ

ปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต ใหกับศูนยเด็กเล็ก หรือศูนยชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุและคนพิการ 
หรือศูนยชื่ออื่นท่ีดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และ คนพิการในชุมชน 
ตามหลักเกณฑที่สำนักงานกำหนด เงินไมนอยกวารอยละ 15 ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

กลยุทธที่ 2 สรางโอกาสในการพัฒนาความเขมแข็งใหกับ ศูนยเด็กเล็ก หรือศูนยชื่ออื่นที่ดำเนิน
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนา และฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และคน
พิการ หรือศูนยชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการใน
ชุมชน มีกิจกรรมในการสรางระบบสุขภาพท่ีดี 
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2.๔ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ มีแนวทางการพัฒนา จำนวน ๓ แนวทาง ดังนี้  

กลยุทธท่ี 1 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล  
กลยุทธท่ี 2 การเสริมสรางโอกาสในการเขาถึงความรูและขอมูลหลักประกันสุขภาพ  
กลยุทธท่ี 3 สรางกระบวนการเรียนรูในเนื้อหา กรอบแนวคิดหลักการระบบหลักประกันสุขภาพ 
2.5 ยุทธศาสตรดานการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี จำนวน ๑ แนวทาง ดังนี้ 
 กลยุทธท่ี 1 การสงเสริมในการปองกันและแกไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

๓. วัตถุประสงค 
1.เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือ

หนวยงานสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืน หรือ
สนับสนุนและสงเสริมใหกลุมหรือองคกรประชาชนดำเนินกิจกรรมดานสาธารณสุข  

2.เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหกลุมหรือองคกรประชาชนดำเนินกิจกรรมดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
3.เพื่อใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีที่มีความเสี ่ยง และ      

กลุมผูปวยโรคเรื้อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชาชน      
ในพ้ืนท่ี 

4.เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน  
5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและ

แกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปน เหมาะสม และทันตอเหตุการณ 
๔. เปาหมาย  

๑. สรางหลักประกันสุขภาพใหประชาชนในตำบลดินแดง ทุกคนสามารถเขาถึงบริการดาน
สาธารณสุขไดตามสิทธิอันพึงมีพึงได  

๒. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  
๓. สงเสริมใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางดานสุขภาพไดมากข้ึน  
๔. สงเสริมใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได โดยถือวา 

“สุขภาพ” เปนเรื่องของประชาชนทุกคน  
๕. สงเสริมใหระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเปนตองเปนระบบที่มุงเนน “การสราง” 

สุขภาพมากกวาการ “ ซอม” สุขภาพ 
๕. ภารกิจ 

5.๑ กิจกรรมเพื ่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือ       
สถานบริการหรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ซ่ึงประกอบดวย  

   ๑. การสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขใน
พ้ืนท่ี  

   ๒. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ           
การปองกัน การควบคุมโรคและการฟนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเปน       
ตอสุขภาพและการดำรงชีวิต ใหกับกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุกลุมคนพิการ กลุมผูประกอบ การอาชีพท่ีมี
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ความเสี ่ยงและกลุ มผู ปวยโรคเรื ้อรังที ่อยู ในพื ้น ใหแกหนวยบริการหรือสถานบริการ หรือหนวยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

5.๒ กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น /หนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  
   ๑. การสนับสนุนงบประมาณและสงเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน/ ชุมชน

ทองถ่ิน/หนวยงานอ่ืนในพ้ืนที 
5.๓ กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดูแลเด็ก ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยโรคเรื้อรัง  
   ๑. การสนับสนุนงบประมาณใหแกศูนยเด็กเล็ก หรือศูนยชื ่ออื ่นที ่ดำเนินกิจกรรมเกี ่ยวกับ          

การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ หรือศูนย 
ชื่ออ่ืนท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน 

   ๒. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ            
การปองกันโรค การควบคุมโรคและการฟนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจำเปนตอ
สุขภาพและการดำรงชีวิตใหแกศูนยเด็กเล็ก หรือศูนยชื่ออ่ืนท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็ก
เล็กในชุมชน หรือศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการหรือศูนย ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน 

5.๔ กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

   ๑. สนับสนุนงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการ
บริหารสวนตำบลดินแดงใหมีประสิทธิภาพ  

5.๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี  
   ๑. การสนับสนุนงบประมาณและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหา สาธารณสุขกรณี

เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕63 ถึง กันยายน ๒๕64 
๗. การดำเนินการ  

7.1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลดิน
แดง 

   ๑. จัดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคิดเห็นตอการมีกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการ บริหาร
สวนตำบลดินแดง และดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จากตัวแทน
ประชาชนในกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชน  

   ๒. จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือจัดทำระเบียบขอบังคับ กองทุน
หลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

7.2 ข้ันตอนการดำเนินการจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง 
ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพ  
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดงเปน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะตองจัดทำเวทีประชาคมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค 
ความสำคัญ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพใหประชาชนในตำบลไดรับทราบ พรอมกันนั้นจะได
รับทราบปญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตำบลดินแดงเพื่อจัดทำโครงการจัดทำแผน ยุทธศาสตร



7 
 

  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ใหคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบล
ดินแดงอนุมัติในโครงการดังกลาว 

ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  
   ๑.) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพรอมทั ้งปญหา       

ความตองการในดานสุขภาพของประชาชนในตำบลดินแดง นำเสนอตอคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง 

    ๒.) คณะกรรมการบร ิหารระบบหล ักประกันส ุขภาพ จะจ ัดประช ุมร วมระหว างคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพและสวนราชการที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการหรือ
กิจกรรม ที่จะนำมาใชเปนกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำ
เพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 

    ๓) เมื ่อไดแนวทางการพัฒนาสุขภาพแลว ก็จัดประชุมรวมกันเพื ่อพิจารณาวามีโครงการ/ 
กิจกรรมอะไรบางที่จะตองดำเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพ 
ท่ีคัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนาสุขภาพ 

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  
   ๑) การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงาน 

โครงการดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจำเปนตอการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ ซ่ึงนอกจากจะตอง
เก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลวยังจะตองวิเคราะหขอมูลตลอดจนใหความเห็น ซึ่งขอมูลที่จัดทำ ไดแก 
ขอมูลประชากร อาชีพ รายได สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนสง เพื่อเปนขอมูลท่ีนำมา
วิเคราะหแนวทางการพัฒนาสุขภาพ ไดอยางถูกตอง โดยการเก็บรวบรวมขอมูลที่จะตองเก็บขอมูลทั้ง ขอมูล
ภายในตำบลและภายนอกตำบล เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห SWOT ( การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส
และอุปสรรค) ไดเพ่ือตอบสนองปญหาความตองการดานสุขภาพของประประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

   ๒) การวิเคราะหขอมูล คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผานมา
นำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประชาคม
หมูบาน และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาโดยประเมินทั้งใน เชิงปริมาณ
และในเชิงคุณภาพ เพื่อนำมาคัดเลือกจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพรวมทั้งจัดลำดับความสำคัญและแนวทางการ
พัฒนาสุขภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดลำดับความสำคัญมี หลายวิธีตั้งแตวิธี
งาย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใชวิธีการลงคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนนเพื่อนำคะแนนมาจัดลำดับ
ความสำคัญเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบลดินแดง 

ข้ันตอนท่ี ๔ การกำหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
หลังจากไดแนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาดำเนินการ

หลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดงจะตองทำ 
ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ  
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาสุขภาพของตำบล มาจัดทำรายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการ
ในปแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพ่ือใหสามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจายไดตอไป 
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ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทำรางแผนพัฒนาสุขภาพ  
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จัดทำรางแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเคาโครงประกอบดวย 

๗ ขั ้นตอน เพื ่อเสนอรางแผนพัฒนาสุขภาพ และรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะแลวนำไปปรับปรุง
แผนพัฒนาสุขภาพใหสมบูรณตอไป เมื่อดำเนินการการตามขั้นตอนตางๆเสร็จสิ้นแลว ใหนำรางแผนพัฒนา
สุขภาพท่ีปรับปรุงแลวเสนอคณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกันสุขภาพตำบลดินแดงเพ่ือพิจารณา  

ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสุขภาพ  
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะนำผลที่ไดจากขั้นตอนที่ ๑-๖ จัดทำราง แผนพัฒนา

สุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง จากนั้นจะนำรางแผนฯ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร
ระบบหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 
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บทท่ี 3 
ขอมูลท่ีจำเปนในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

................................................................................................................................. 
 

ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือประกอบการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 
ขอมูลท่ัวไปดานประชากร 

1. จำนวนประชากรแยกชาย - หญิง รายหมูบาน 
 

หมูบาน จำนวนประชากร จำนวน
ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) ท้ังหมด (คน) 

หมูท่ี 1 บานนาปู 186 184 370 180 
หมูท่ี 2 บานเขาไวขาว 241 206 447 228 
หมูท่ี 3 บานดินแดง 284 265 549 269 
หมูท่ี 4 บานควนยาว 408 385 793 264 
หมู ท ี ่  5 บ านปลายทับ
ใหม 

414 396 810 267 

หมูท่ี 6 บานทุงคาทอง 454 431 885 293 
รวม 1,987 1,867 3,854 1,501 

 
ขอมูลจากโปรแกรม JHCIS รพ.สต.บานเขาไวขาว  อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่ ณ 1 เมษายน พ.ศ.

2562 
 

จำนวนประชากรแยกกลุมอายุ 
- จำนวนเด็กปฐมวัย (อายุ 0-5 ป)       จำนวน   249 คน 
- จำนวนเด็กวัยเรียน (อายุ 5-14 ป)    จำนวน   681 คน 
- จำนวนวัยรุน  (อายุ 15-21 ป)        จำนวน   402 คน 
- จำนวนวัยทำงาน (อายุ 15-59 ป)    จำนวน   2,077 คน 
- จำนวนผูสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป)    จำนวน   456 คน 
 
จำนวนการเกิด 58 คน/ป    จำนวนการตาย 12  คน 
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จำนวนประชากรแยกตามกลุมเปาหมายของกองทุนฯ 5 กลุม 
 

ลำดับ การเจ็บปวยเรื้อรัง/พิการ จำนวนผูเจ็บปวย หมายเหตุ 
1. เบาหวาน 145  
2. ความดันโลหติสูง 199  
3. ปวดขอ/เขาเสื่อม 78  
4. หัวใจ 10  
5. มะเร็ง 13  
6. หอบหืด 19  
7. ภูมิแพ 25  
8. เกาท 13  
9. ไตวาย 25  

10. อัมพาต 9  
11. พิการทางรางกาย/เคลื่อนไหว 13  
12. พิการการมองเห็น 8  
13. พิการการไดยิน/การสื่อสาร 9  
14. พิการจิตใจ/อารมณ 16  
15. พิการสติปญญา/การเรียนรู 12  

 
2. ขอมูลดานสุขภาวะของประชาชน 

2.1 แนวทางการดูแลรักษาเม่ือมีภาวะเจ็บปวยปจจุบัน/เรื้อรัง 
 

ลำดับท่ี แนวทางการดูแลรักษาเม่ือมีภาวะเจ็บปวยปจจุบัน/
เรื้อรัง 

จำนวน 

1. กินยา/ฉีดยา อยางตอเนื่อง 326 
2. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 192 
3. เฝาระวังและสังเกตอาการผิดปกติ 83 
4. ไปรับการตรวจรางกายอยางตอเนื่อง 122 
5. การดูแลทางอาหาร 26 
6. การเฝาระวังการผิดปกติของรางกาย 98 
7. การทำกายภาพบำบัด 13 
8. อ่ืนๆ 98 
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2.2 สถานท่ีใหบริการหรือดูแลสุขภาพในกรณีเจ็บปวย 
 

ลำดับท่ี สถานท่ีใหบริการหรือดูแลสุขภาพในกรณีเจ็บปวย จำนวน 
1. รานขายยา 550 
2. รพ.สต.บานเขาไวขาว 2,213 
3. โรงพยาบาล 3,297 
4. คลินิกแพทย/พยาบาล 600 
5. บานหมอพ้ืนบาน/หมอสมุนไพร 50 

 
2.3  ผูใหการดูแลเม่ือมีภาวะเจ็บปวย 

 
ลำดับท่ี ผูใหการดูแลเม่ือมีภาวะเจ็บปวย จำนวน 

1. ดูแลตนเอง 601 
2. สมาชิกในครอบครัว 3,643 
3. อสม. 375 
4. พยาบาล/แพทย 1,184 
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บทท่ี 4 
                    ขอมลูท่ัวไป 

........................................................................................................................................... 
 
1. สภาพท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบลดินแดง 
 องคการบริหารสวนตำบลดินแดงไดรับการยกฐานะจากสภาตำบลดินแดงจัดตั้งเปนองคการบริหาร
สวนตำบลดินแดง เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2540 ตามพราะราชกฤษฎีกาที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศท่ัวไป เลมท่ี 113 ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2539 
2. สภาพท่ัวไป 
2.1 ท่ีตั้ง  

ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลดินแดง ตั้งอยูเลขที่ 12 หมูที ่ 2 ตำบลดินแดง อำเภอลำทับ 
จังหวัดกระบี่ ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของท่ีวาการอำเภอลำทับ การเดินทางใชเสนทางหลวงหมายเลข 4038 
และ 4151 ถึงสี่แยกสวนปาลมแยกไปทางหลวงหมายเลข 4225 รวมระยะทางประมาณ 15 กิโลเมตร 

2.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบและเนินสลับกัน ทางดานตะวันออกและสวนกลางของ

หมูบานจะมีภูเขา ซึ่งไดแกพื้นที่ หมูที่ 1,2,3,5 และในหมูที่ 4,6 จะเปนที่ราบและลาดชันมีอาณาเขตติดตอ
ดังนี้ 

 ทิศเหนือ จด  ตำบลดินอุดม  อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 
 ทิศใต  จด  ตำบลอาวตง   อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 
 ทิศตะวันออก  จด  ตำบลลำนาว  อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก     จด  ตำบลลำทับ  อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่ 
2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน ซึ ่งไดร ับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและลมมรสุม

ตะว ันออกเฉ ียง เหน ือ ทำให ม ีฝนตกช ุกตลอดป   และม ี เพ ียง 2 ฤด ู  ค ือฤด ูร อน และฤด ูฝน 
3. สภาพทางสังคม 

3.1  การศึกษา  มีสถานศึกษา จำนวน 2 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเขาไวขาว และโรงเรียน
บานดินแดง 

3.2 สาธารณสุข  มี จำนวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเขาไวขาว 
3.3 อาชญากรรม  มีจำนวน 1 แหง คือ ท่ีพักสายตรวจตำบลดินแดง 
3.4 การสังคมสงเคราะห 
มีการจัดชมรมผูสูงอายุ การสรางบานใหแกผูยากไร มีการจัดสรรเงินเบี้ยเลี้ยงใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ 

ผูดอยโอกาส และผูปวยภายในตำบลดินแดง 
4. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

4.1 การคมนาคมขนสง   องคการบริหารสวนตำบลดินแดง มีเสนทางคมนาคมท่ีสำคัญ คือ 
ถนนสายดินอุดม – อาวตง  เปนถนนลูกรัง 
ถนนสายขอนพอ – ปลายทับใหม  เปนถนนลาดยาง 
ถนนสายหนองแสง – ปลายทาง  เปนถนนลกูรัง 
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4.2 การไฟฟา   มีไฟฟาใชครบทั้ง 6 หมูบาน แตประชากรยังใชไฟฟาไมทั่วถึงทุกครัวเรือน คิดเปน
รอยละ 20 ท่ียังไมมีไฟฟาใชของจำนวนครัวเรือนท้ังหมด 

4.3  การประปา  ประปาหมูบาน จำนวน 25 ลูก กระจายอยูทุกหมูบาน 
4.4 โทรคมนาคม และการสื่อสาร มีการติดตอสื่อสารดวยโทรศัพทเคลื่อนท่ี สวนโทรศัพทสาธารณะ

ไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ไมมีท่ีทำการไปรษณียตำบล แตสามารถใชบริการไดท่ีทำการไปรษณีย อำเภอลำทับ 
5.  ระบบเศรษฐกิจ 

5.1 การเกษตร ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งพืชที่เพาะปลูกไดแก ยางพารา 
ปาลมน้ำมัน ขาว กาแฟ และผลไมหลายชนิด 

5.2 การปศุสัตว มีการเลี้ยงไก สุกร โค และแพะ 
5.3 การทองเที่ยว วัดตางๆภายในตำบลดินแดง ซึ่งประชาชนสวนใหญเคารพและศรัทธา และบาน

ไรตะวันหวาน เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
5.4 อุตสาหกรรม มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปลูกพืชเศรษฐกิจ และนำความรูไปปรับใชใน

การปลูกพืชเพ่ือใหไดผลผลิตท่ีดีข้ึน 
5.5 การพาณิชยและกลุมอาชีพ ประชากรสวนใหญมีอาชีพหลัก คือ การทำเกษตรกรรม รองลงมา  

คือ คาขายและรับจาง เศรษฐกิจท่ีสำคัญไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผล กาแฟ ฯลฯ 
6. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

6.1 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรือชุมชน เศรษฐกิจที่สำคัญไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผล 
กาแฟ ฯลฯ 

6.2 ขอมูลดานการเกษตร มีการปลูกพืชหลัก คือ ปลูกยางพารา ปาลมน้ำมัน  พืชรอง คือไมผล 
6.3 ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร ลำน้ำ,ลำหวย  จำนวน 1 สาย และ บึง,หนองและอ่ืน  

จำนวน 2 แหง 
7.4 ขอมูลดานแหลงน้ำกิน น้ำใช (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)  ฝาย จำนวน 4 แหง บอน้ำตื้น 

จำนวน 250 แหง บอโยก จำนวน 10 แหง สระน้ำ จำนวน  4  แหง ทำนบ จำนวน  1  แหง ประปา
หมูบาน จำนวน  25  ลูก 
7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

7.1  การนับถือศาสนา มีการนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม 
7.2  ประเพณีและงานประจำป วันปใหม วันสงกรานต วันสารทเดือนสิบ วันแมแหงชาติ วันพอ

แหงชาติ วันลอยกระทง  
7.3  ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน คือ ภาษาใต 
7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก สินคาพ้ืนเมือง คือ กลุมเครื่องแกงหมูท่ี 5, กลุมเครื่องแกงหมูท่ี 

2, กาแฟข้ีชะมด หมูท่ี 3 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1  น้ำ ฝาย จำนวน  4  แหง บอน้ำตื้น จำนวน  250  แหง  บอโยก จำนวน  10  แหง สระน้ำ 
จำนวน  4  แหง ทำนบ จำนวน  1  แหง ประปาหมูบานจำนวน  25  ลูก 

8.2  ปาไม มีปาไม หิน แรโดโลไมต 
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9. ศักยภาพในตำบลดินแดง  ศักยภาพของตำบลดินแดง ประกอบดวย  
สภาองคการบริหารสวนตำบลดินแดง มีสมาชิกสภาอบต.ท่ีประชาชนเลือกตั้ง จำนวนหมูบานละ 2 

คน รวม 12 คน อยูในตำแหนงคราวละ 4 ป 
คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกอบต. 1 คน รองนายก 2 คน เลขานุการนายกอบต. 1 คน และท่ี

ปรึกษานายก อบต. 1 คน  
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แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร 
 "กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ เปนนโยบายรัฐบาล ซึ ่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพ 

แหงชาติ (สปสช.) ไดนำนโยบายนี้ไปสูการปฏิบัติ โดยใหทองถิ่นที่มีความพรอมและสมัครใจเขารวม 
โครงการ สปสช. จะจัดสรรงบประมาณแตละปจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาตใินสวนของการสราง
เสริมสุขภาพและปองกันโรคตามที่หลักคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด และทองถิ่นตก
ลงสมทบเงิน เขากองทุนหลักประกันสุขภาพไมนอยกวาอัตรารอยละของเงินที่ไดรับจัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ถือเปนแนวทางที่ดี ที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพ ในแงของการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค แกประชาชนในทองถ่ินเอง 

 การจัดทำโครงการแผนสุขภาพชุมชน โดยใชแผนพัฒนายุทธศาสตรเพื่อกำหนดวิสัยทัศนของ
กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลดินแดง นับเปนความคิดริเริ่มที่ดี 
นาจะเปนแนวทางและเปนแบบอยางในการบรหิารงานสาธารณสุขในอนาคต 

" วิสัยทัศน คือการกำหนดทิศทางในการทำงานในอนาคต เปรียบเสมือนภาพฝนขององคกรท่ี
อยากจะเห็นในระยะยาว วิสัยทัศน จะบรรลุตามจุดมุงหมายนั้นหรือไม ขึ้นกับวาคนในองคกรจะใหความ
รวมมือ ในทางบริหารและนำไปการปฏิบัติจริงจังแคไหน โดยหลักการเมื่อมีวิสัยทัศนแลวจะตองรวมกัน
กำหนดพันธกิจ หรือภารกิจ กำหนดเปาหมาย และกลยุทธข้ึนมาใหชัดเจน 

 จากนั้นจึงนำไปสูการวางแผน การจัดทำโครงการ และกิจกรรม นำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
ข้ันตอน ซ่ึงก็คือการวางแผนยุทศาสตรนั่นเอง คณะกรรมการฯและทีมวิทยากรจึงไดวิสัยทัศนดังกลาวข้ึนมา
ตอไปนี้คือ ผลการวิเคราะหองคกร โดยใชเทคนิค SWOT Analysis กอนท่ีจะมาเปนวิสัยทัศนขางตน 

จุดแข็ง  
1. งบประมาณพอเพียง 
2. บุคลากรมีความรูและความสามารถพอเพียง  
3. คณะกรรมการมีความรู  
4. คณะกรรมการมีความรวมมือท่ีดี  
5. มีการสื่อสารท่ีด ี 
จุดออน 
1. แผนงานไมชัด  
2. ขาดประสบการณ 
3. ขาดการประชุมอบรมอยางตอเนื่อง  
4. การติดตามประเมินผลไมสม่ำเสมอ 
โอกาส 
 1. ผูนำศาสนา,ผูนำทองท่ีท่ีเขมแข็ง สงเสริมผลักดันการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชน  
 2. เครือขายมีสวนรวมในการสรางสุขภาวะชุมชน 
 3. ไดรับงบประมาณจาก สปสช. และ อบต.เพ่ิมข้ึน 
ส่ิงคุกคาม (อุปสรรค)  
๑.ภาวะเศรษฐกิจท่ีตองแกงแยงแขงขันกัน ทำใหคนดิ้นรน มีความเสียสละตอสวนรวมนอย 
๒.ประชาชนไมเห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพ 
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แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร 

  วิสัยทัศน    “ประชาชนตำบลดินแดงสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน” 
  เปาหมาย   1.สรางหลักประกันสุขภาพใหประชาชนในตำบลดินแดง ทุกคนสามารถเขาถึงบริการดาน
สาธารณสุขไดตาม สิทธิอันพึงมีพึงได  

     2.สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
     3.สงเสริมใหประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางดานสุขภาพไดมากข้ึน  
     4.สงเสริมใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพไดโดยถือ

วา สุขภาพ เปนเรื่องของประชาชนทุกคน  
     5.สงเสริมใหระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเปนตองเปนระบบที่มุงเนน การสราง 

สุขภาพมากวาการ ซอม สุขภาพ 
   หนวยงาน  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนท่ีหรือทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

 
 

 
 
 
 

 

ประชาชนตำบลดินแดงสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน 
เปาหมาย 

ประชาชน 

มีเครือขายเฝาระวัง
ดานสุขภาพ 

มีขอตกลงของชุมชนใน
การดูแลสุขภาพ 

มีโครงการท่ีดำเนินการโดยชุมชนมากข้ึน 

อปท.และหนวยงานภาครัฐใหการ
สนับสนุน สงเสรมิอยางตอเน่ือง ภาคี 

คณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพ
ในการบริหารจัดการกองทุน 

คกก.โครงการ/ผูนำมีศักยภาพ
สูงในการบริหารจัดการ

โครงการ/ประชาชนมสีวนรวม 

กระบวนการ 

มีการเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู/
นำเสนอนวัตกรรม/ผลงาน 

มีระบบสื่อสาร ประชาสัมพันธ
อยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ 

 
มีระบบติดตามประเมินผลท่ีด ี

พ้ืนฐาน 

พัฒนาศูนยเรียนรูและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

มีศูนยขอมูลขาวสารและระบบ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู
ของบุคลากรในกองทุน 

ปจจัยภายนอกท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมของตำบล 
 
 

บริบทของชุมชน 
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การจัดลำดับความสำคัญ 
โรคเรื้อรังตำบลดินแดง 

 
ปญหา ขนาด ความรุนแรง ความตระหนัก ความยากงาย คะแนนรวม 

ความดันโลหิตสูง 4 4 2 3 13 

ความดัน / เบาหวาน 4 4 1 3 12 

เบาหวาน 4 3 1 3 11 
หอบหืด 4 2 1 3 10 
ปอดอุดก้ันเรื้อรัง 4 1 1 3 9 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

โรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน 
สิ่งท่ีตองการเห็น 

ระดับประชาชน ระดับกระบวนการ 
 
อดีต/ปจจุบัน 
- การบริโภคอาหารท่ีไมถูกตอง 
- ประชาชนไมเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 
-ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในโรคความดัน
โลหิตสูง/เบาหวาน 
อนาคต 
- อยากใหประชาชนรูจักเลือกบริโภคอาหารท่ีถูกตอง
และมีประโยชน 
- อยากใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการ
ออกกำลังกาย 
- อยากใหประชาชนสนใจและรับฟงขาวสารเก่ียวกับ
โรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน และปฏิบัติตัวอยาง
ถูกตอง 

 
อดีต/ปจจุบัน 
- การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 
-รูปแบบการประชาสัมพันธไมดึงดูดใจ 
 
 
อนาคต 
- อยากใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมกัน
ทำงานอยางเปนระบบ 
- ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดจัดใหมีการให
ความรูความเขาใจในเรื่องความดันโลหิตสูง/
เบาหวานและโทษของโรคใหมากกวานี้ 

ระดับภาคี ระดับรากฐาน 
 
อดีต/ปจจุบัน 
- ผูนำชุมชนไมใหความสำคัญเก่ียวกับโรคความดัน
โลหิตสูง/เบาหวาน 
- อบต.ไมไดสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ 
- การรวมกันแกไขปญหาท้ังทางโรงพยาบาล รพ.สต.
ในพ้ืนท่ี สอ. อสม. ยังไมไดทำงานเปนทีม 
อนาคต 
- ตองการใหผูนำชุมชนมีสวนรวมในการ
ประชาสัมพันธ 
- ตองการใหอบต. สนับสนุนงบประมาณมาเพ่ือแกไข
ปญหาเก่ียวกับโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน อยาง
ตอเนื่องและเต็มท่ี 
- ตองการใหทุกหนวยงานมีการประสานงานอยาง
เปนทีม 
- อยากให อบต. มีการสนับสนุนงบในการจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
อดีต/ปจจุบัน 
- อสม.ไมไดมีการรณรงคเก่ียวกับโทษของโรค
ความดันดลหิตสูง/เบาหวาน 
- อสม.และเจาหนาท่ีสาธารณสุขละเลยการให
ความรูแกประชาชนเก่ียวกับการกินท่ีถูกตอง 
(อาหารเค็ม มัน หวาน) 
- ทีมงานขาดทักษะ 
- ผูนำไมมีศักยภาพ 
- ขาดขอมูลท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพ 
อนาคต 
- อสม.และเจาหนาท่ีสาธารณสุขใหความรูแก
ประชาชน 
- อยากใหมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารท่ีกอใหเกิดโรคความดันโลหิตสูง/
เบาหวาน 
- มีทักษะในการทำงานมากข้ึน 
-ผูนำมีศักยภาพ 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

บทท่ี 5 
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ 

แผนงาน/กิจกรรมโครงการ แผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง  
อำเภอลำทับ จังหวัดกระบ่ี 

........................................................................................................................................................................................................................................... 
กิจกรรมท่ีกองทุนจะสนับสนุนสามารถแยกไดเปน 5 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1 กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการหรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต 
เพื่อใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ กลุมคนพิการ กลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื้อรังที่อยูในพื้นที่ สามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขไดอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.1 โครงการรณรงค
ควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออก ในตำบล
ดินแดง ป 2563 

1. เพื ่อลดอัตราปวยดวย
โรคไขเลือดออกในทุกกลุม
อาย ุ
2. เพ่ือกระตุนให
ประชาชนตระหนักในการ
ปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
3. เพ่ือใหประชาชน
ชวยกันทำลายแหลง
เพาะพันธุลุกน้ำยุงลาย 

1. พ้ืนท่ีตำบลดิน
แดง จำนวน 6 
หมูบาน 
2. โรงเรียนจำนวน 
1 แหง 
3. ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจำนวน 1 แหง 
4. วัด จำนวน 1 
แหง 

1. อัตราผูปวยดวยโรคไขเลือดออก
ในพื้นที่ลดลง อยางนอยรอยละ 10 
ของขอมูลผูปวยป 2562 
2. ไมมีรายงานผู เสียชีวิตดวยโรค
ไขเลือดออกในพ้ืนท่ี  
(อัตราตาย=0) 
3. รอยละ 100 ของผู ปวยที ่แจง 
ได ร ับการสอบสวน ควบคุม โรค
ไข  เล ือดออก ตามมาตรฐานทาง
ระบาดวิทยา ทันเวลา 

1.  ก ิ จกรรมรณรงค  ควบค ุม โรค
ไขเลือดออก โดยใชมาตรการ 5 ป 1 
ข และ 3 ก ในชุมชน วัด และโรงเรียน 
2. กิจกรรมควบคุมทำลายตัวแก โดย
การพนสารเคมีดวยหมอกควัน หรือ
การพนฝอยละอองกอนการระบาด
ของโรคและชวงการระบาดของโรค
ไขเลือดออก 

เดือน มิถุนายน 
2563 - 
กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
สุขภาพตำบล
ดินแดง 
จำนวน 
48,700 

รพ.สต.บ  าน
เขาไวขาว 
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ประเภทที่ 1 กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการหรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
1.2 โครงการสงเสริม
ท ันตส ุขภาพใน เ ด็ก
ปฐมวัยในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลดิน
แ ด ง  อ ำ เ ภ อ ล ำ ทั บ 
จังหวัดกระบี่ ประจำป
งบประมาณ 2563 

1. เพื่อใหเด็กปฐมวัย 3 – 
5 ป ในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลดินแดงได รับ
การสงเสริมทันตสุขภาพ
อย างครอบคลุม และมี
สุขภาพชองปากท่ีดี 
2. เพื่อใหเด็กปฐมวัย 3 – 
5 ปในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลดินแดงได รับ
การทาฟลูออไรดในชอง
ปากเพ่ือปองกันฟนผุ 

เด็กปฐมวัย 3 – 5 

ป ในเขตองคการ

บริหารสวนตำบล

ดินแดง 

1. เด็กปฐมวัย 3 – 5 ป ในเขต

องคการบริหารสวนตำบลดิน

แดงไดรับการตรวจสุขภาพชอง

ปากประจำป และไดรับการทา

ฟลูออไรดเพ่ือปองกันฟนผุ 

1. จัดอบรมและทำแผนการดำเนินงานทันต
สุขภาพประจำป 2563 เรื่องการแปรงฟนหลัง
อาหารกลางวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรด เพ่ือ
ปองกันฟนผุแกเด ็กปฐมวัยในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลดินแดง (ตัวแทนศพด. 3 คน
และคณะทำงานทันตสุขภาพวัยเรียน 1 คน) 
2. ใหบริการตรวจสุขภาพชองปากและทา
ฟลูออไรดแกเด็กปฐมวัยในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลดินแดง จำนวน 200 คน 

เดือนตุลาคม 

2562 - 

กันยายน 

2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

6,700 บาท 

รพ.สต.บาน

เขาไวขาว 
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ประเภทที่ 1 กิจกรรมสนับสนุนหนวยบริการหรือสถานบริการ หรือหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 
1.3 โครงการสงเสริม
ท ันตส ุขภาพกล ุ มวัย
เร ียนในเขตองค การ
บริหารสวนตำบลดิน
แ ด ง  อ ำ เ ภ อ ล ำ ทั บ 
จังหวัดกระบี่ ประจำป
งบประมาณ 2563 

1. เพ่ือใหกลุมเด็กวัยเรียน 
6 – 12 ป ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลดินแดง
ได ร ับการส ง เสร ิมท ันต
สุขภาพอยางครอบคลุม 
และมีสุขภาพชองปากท่ีดี 
2. เพื่อสงเสริมการมีการมี
สวนรวมระหวางครูและ
นักเรียนในการปองกันโรค
ฟนผุกลุมเด็กวัยเรียน 6 – 
12 ป   ในเขตองค ก าร
บริหารสวนตำบลดินแดง 

เด็กกลุมวัยเรียน 6 

–  12 ป   ใน เขต

องคการบริหารสวน

ตำบลดินแดง 

1. เด็กประถมศึกษาปที่ 1 – 6 
ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 
2. เด็กประถมศึกษาปท่ี 1 และ 
2 ไดรับการการเคลือบหลุมรอง
ฟน 
3. เด็กกลุมวัยเรียน

ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 ไดรับ

บริการทางทันตกรรม 

1. จัดอบรมและทำแผนการดำเนินงานทันต
สุขภาพประจำป 2563 เรื ่องแนวทางการ
ติดตามและประเม ินผลก ิจกรรมแปรงฟน
ค ุณภาพในโรงเร ียนประถมศ ึกษาในเขต
องคการบริหารสวนตำบลดินแดง (ตัวแทน
โรงเรียน 2 คนและคณะทำงานทันตสุขภาพวัย
เรียน 3 คน) 
2. กิจกรรมจัดอบรมใหความรู ผู นำนักเรียน
และครูอนามัยโรงเรียนในกิจกรรมแปรงฟน
คุณภาพ (น ักเร ียนช ั ้นเร ียนละ 2 คน ครู 
อนามัยโรงเรียน 1 คน และคณะทำงานทันต
สุขภาพวัยเรียน 2 คน 
3. กิจกรรมใหบริการเคลือบหลุมรองฟนเด็ก
ประถมศึกษาปท่ี 1,2 และ 6 จำนวน 69 คน 
4. กิจกรรมสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหาร
กลางวันทุกวันดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดใน
เด็กประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 จำนวน 160 คน 

เดือนตุลาคม 

2562 - 

กันยายน 

2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

17,046 

บาท 

รพ.สต.บาน

เขาไวขาว 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/

พ้ืนที่ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.1 โครงการเฝา

ระวังปองกันและ

ควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

1. เพื่อจัดกระบวนการปองกัน

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   

โ ด ย ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร

ดำเนินงานการเฝาระวังโรค 

ป องก ัน โรค การค ัดกรอง

อุณหภูมิ การเวนระยะหางทาง

ส ังคม การทำความสะอาด

พื ้นที ่ท ี ่ม ีคนอย ู รวมก ัน ทำ

ก ิจกรรมร วมก ันเป นระยะ

เวลานาน และสงเสริมสุขภาพ

ดานอนามัยโดยการลางมือดวย

สบู หรือเจลแอกอฮอล 

2. เพื่อสรางเสริมความรูความ

เข าใจเก ี ่ยวก ับโรคและการ

ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

แกนักเรียนและบุคลากรของ

โรงเรียนบานดินแดง 

3 .  เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ

บุคลากร มีความตระหนักและ

เห็นความสำคัญของการมีสวน

รวมในการควบคุม 

นักเรียนและ

บุคลากร ใน

โรงเรียนบาน 

ดินแดง 

1. มีการจัดกระบวนการปองกันโรค
ไวร ัสโคโรนา 2019 โดยการ
สนับสนุนดำเนินงานเฝาระวังโรค 
ปองกันโรค การคัดกรองอุณหภูมิ 
การเวนระยะหางทางสังคม การทำ
ความสะอาดพื้นที่ที่มีคนอยูรวมกัน 
ทำก ิ จกรรมร  วมก ัน เป นระยะ
เวลานาน และสงเสริมสุขภาพดาน
อนามัยโดยการลางมือดวยสบู หรือ
เจลแอกอฮอล ในโรงเรียนบานดิน
แดง 
2. มีการตรวจคัดกรองและเฝาระวัง
โรคไวรัสโคโรนา 2019 เพื ่อเฝา
ระวัง ควบคุมปองกันโรคไวรัสโคโร
นา 2019 ให ก ับน ักเร ียนและ
บุคลากรโรงเรียนบานดินแดง 
3. นักเรียน ผูปกครองและบุคลากร
มีความพรอมในการเผชิญกับการ
แพรระบาดของโรคไวร ัสโคโรนา 
2019 
4. นักเรียนและบุคลากรมีความรู
ความเขาและความตระหนักในการ
ดูแลตนเองได 
5. ไม ม ีการแพร ระบาดของโรค
ภายในโรงเรียน 

1. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ เรื่องการ

ปองก ันโรคไวร ัสโคโรนา 2019 

พร อมจ ัดหาว ัสด ุอปกรณในการ

ปองก ันโรคไวร ัสโคโรนา 2019 

ใหกับนักเรียนและบุคลากร 

2. มีการตรวจคัดกรองและเฝาระวัง

โรคไวรัสโคโรนา 2019 ในโรงเรียน 

โดยคณะคร ู ปละบ ุ คลากรขอ ง

โรงเรียน รวมถึงผูมาติดตอราชการ 

เดือนมิถุนายน - 

กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

29,875 บาท 

โรงเรียนบาน

ดินแดง 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.2 โครงการสงเสริม

ส ุ ขภาพ เด ็ กปฐม วัย 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 

1. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี

สุขภาพอนามัยท่ีดี 

2. เพื ่อสงเสริมใหผู เรียน

ปฏิบัติตนที่ถูกตองในการ

ด ู แ ล ส ุ ข ภ า พ อ น า มั ย

เบ้ืองตนท่ีดี 

3. เพ่ือสงเสริมใหครูผูดูแล

เด็ก และผูประกอบอาหาร

ก ล า ง ว ั น ส ำ ห ร ั บ เ ด็ ก

ป ฐ ม ว ั ย  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

สุขอนามัยท่ีดี 

1. เปาหมายเชิงปริมาณ  
1.1 ผู ปกครองของเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
เขาไวขาว จำนวน 70 คน 
คิดเป นร อยละ 84.34 
นอยกวาเปาหมายท่ีวางไว 
1.2 ครูผูดูแลเด็ก ผูดูแล
เด็กและผู ปฏิบัต ิหนา ท่ี
ดูแลเด็ก จำนวน 10 คน 
ค ิ ด เ ป  น ร  อ ย ละ  100 
เปนไปตามเปาหมายที่วาง
ไว 
2. เปาหมายดานคุณภาพ 
2.1 เด ็กม ีส ุขภาพดาน
ร างกาย อารมณ จ ิตใจ 
ส ั ง คม  และสต ิป ญญา 
แข็งแรงสมบูรณ รอยละไม
นอยกวา 80 

เด็กเล็กมีสุขภาพ ดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ 

ส ังคม และสต ิป ญญา 

แข็งแรงสมบูรณ รอยละ

ไมนอยกวา 80  

กิจกรรมอบรมใหความรูผูปกครองเกี ่ยวกับ

การรักษาสุขภาพเด็กปฐมวัย 

วันที ่ 14 เดือน

กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

15,900 บาท 

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบาน

เขาไวขาว 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.3 โครงการปองกัน

ควบคุมโรคไวรัสโคโร

นา 2019 

ปงบประมาณ 2563 

1. เพื ่อเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 

2019  

2. เพ ื ่ อ ให ประชาชน มี

ความร ู   ความเข  า ใจ ท่ี

ถูกตองในการปองกันโรค 

ประชาชนหมูท่ี 1 

ตำบลดินแดง 

อำเภอลำทับ 

จังหวัดกระบ่ี 

1. ประชาชนและกลุมเสียง
สามารถปองกันและเฝาระวัง
ปองกันควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ได 
2. ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมใหความรูความเขาใจ และรณรงค

การปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 

สำหรับประชาชนท่ัวไป กลุมเส่ียง และพ้ืนท่ี

เส่ียง 

 

วันท่ี 26 เดือน

มีนาคม 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

10,750บาท 

ชมรม

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจำ

หมูบาน หมู

ท่ี 1 บานนา

ปู 

2.4 โครงการปองกัน
ควบคุมโรคไวรัสโคโร
นา 2019 
ปงบประมาณ 2563 

1. เพื ่อเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019  
2. เพ ื ่ อ ให ประชาชน มี
ความร ู   ความเข  า ใจ ท่ี
ถูกตองในการปองกันโรค 

ประชาชนหมูท่ี 2 
ตำบลดินแดง 
อำเภอลำทับ 
จังหวัดกระบ่ี 

1. ประชาชนและกลุมเสียง
สามารถปองกันและเฝาระวัง
ปองกันควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ได 
2. ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมใหความรูความเขาใจ และรณรงค
การปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชนท่ัวไป กลุมเส่ียง และพ้ืนท่ี
เส่ียง 
 

วันท่ี 26 เดือน
มีนาคม 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
10,750บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 2 บาน
เขาไวขาว  

2.5 โครงการปองกัน
ควบคุมโรคไวรัสโคโร
นา 2019 
ปงบประมาณ 2563 

1. เพื ่อเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019  
2. เพ ื ่ อ ให ประชาชน มี
ความร ู   ความเข  า ใจ ท่ี
ถูกตองในการปองกันโรค 

ประชาชนหมูท่ี 3
ตำบลดินแดง 
อำเภอลำทับ 
จังหวัดกระบ่ี 

1. ประชาชนและกลุมเสียง
สามารถปองกันและเฝาระวัง
ปองกันควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ได 
2. ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมใหความรูความเขาใจ และรณรงค
การปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชนท่ัวไป กลุมเส่ียง และพ้ืนท่ี
เส่ียง 
 

วันท่ี 26 เดือน
มีนาคม 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
10,750บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 3 บานดิน
แดง 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.6 โครงการปองกัน

ควบคุมโรคไวรัสโคโร

นา 2019 

ปงบประมาณ 2563 

1. เพื ่อเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019  
2.เพ่ือใหประชาชนมี

ความรู ความเขาใจท่ี

ถูกตองในการปองกันโรค 

ประชาชนหมูท่ี 4

ตำบลดินแดง 

อำเภอลำทับ 

จังหวัดกระบ่ี 

1. ประชาชนและกลุมเสียง
สามารถปองกันและเฝาระวัง
ปองกันควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ได 
2. ประชาชนมีความรู ความ

เขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน

โรคไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมใหความรูความเขาใจ และรณรงค
การปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชนท่ัวไป กลุมเส่ียง และพ้ืนท่ี
เส่ียง 
 

วันท่ี 26 เดือน

มีนาคม 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

10,750บาท 

ชมรม

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจำ

หมูบาน หมู

ท่ี 4 บาน

ควนยาว 

2.7 โครงการปองกัน
ควบคุมโรคไวรัสโคโร
นา 2019 
ปงบประมาณ 2563 

1. เพื ่อเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019  
2. เพ ื ่ อ ให ประชาชน มี
ความร ู   ความเข  า ใจ ท่ี
ถูกตองในการปองกันโรค 

ประชาชนหมูท่ี 5
ตำบลดินแดง 
อำเภอลำทับ 
จังหวัดกระบ่ี 

1. ประชาชนและกลุมเสียง
สามารถปองกันและเฝาระวัง
ปองกันควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ได 
2. ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมใหความรูความเขาใจ และรณรงค
การปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชนท่ัวไป กลุมเส่ียง และพ้ืนท่ี
เส่ียง 
 

วันท่ี 26 เดือน
มีนาคม 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
10,750บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 5 บาน
ปลายทับ
ใหม 

2.8 โครงการปองกัน
ควบคุมโรคไวรัสโคโร
นา 2019 
ปงบประมาณ 2563 

1. เพื ่อเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019  
2. เพ ื ่ อ ให ประชาชน มี
ความร ู   ความเข  า ใจ ท่ี
ถูกตองในการปองกันโรค 

ประชาชนหมูท่ี 6
ตำบลดินแดง 
อำเภอลำทับ 
จังหวัดกระบ่ี 

1. ประชาชนและกลุมเสียง
สามารถปองกันและเฝาระวัง
ปองกันควบคุมไวรัสโคโรนา 
2019 ได 
2. ประชาชนมีความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตองในการปองกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมใหความรูความเขาใจ และรณรงค
การปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชนท่ัวไป กลุมเส่ียง และพ้ืนท่ี
เส่ียง 
 

วันท่ี 26 เดือน
มีนาคม 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
10,750บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 6 บานทุง
คาทอง 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.9 โครงการสงเสริม

การตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวานและความ

ดันโลหิตสูงในชุมชน ใน

ปงบประมาณ 2563 

1. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ใหความสนใจ

และใสใจในสุขภาพของตน

และเขารับบริการตรวจ

สุขภาพ 

2. เพ่ือใหประชากรอายุ 

15 ปขึ้นไปไดรับการ

ตรวจคัดกรองความเส่ียง

โรคเบาหวานและความดัน

โลหิตอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

ประชากรวัยทำงาน 

อายุ 15 ปขึ้นไป 

หมูท่ี 1 จำนวน 

290 คน 

1. รอยละ 90 ของประชาชน

อายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ

คัดกรองเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงตามมาตรฐาน 

1. ฟนฟูทักษะการคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงแกทีมสุขภาพ รพ.สต.บาน
เขาไวขาว ในการตรวจซ้ำ กลุมท่ีมีภาวะ
เส่ียง 
- ทักษะการตรวจวัดความดันโลหิตและ
ดำเนินการตรวจคัดกรอง 
- ทักษะการเจาะเลือดตรวจคาน้ำตาลใน
เลือดและดำเนินการตรวจคัดกรอง 
 
2. ตรวจคัดกรองผูมีภาวะเส่ียงเบาหวาน
และความดันซ้ำ โดยทีมสุขภาพ รพ.สต.
บานเขาไวขาว 
 

เดือนธันวาคม 

2562 - เดือน

กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

28,195 บาท 

ชมรม

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจำ

หมูบาน หมู

ท่ี 1 บานนา

ปู 

2.10 โครงการสงเสริม
การตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงในชุมชน ใน
ปงบประมาณ 2563 

1. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ใหความสนใจ

และใสใจในสุขภาพของตน

และเขารับบริการตรวจ

สุขภาพ 

2. เพื ่อใหประชากรอายุ 
15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ
ค ั ด ก ร อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตอย างน อยปละ 1 
ครั้ง 

ประชากรวัยทำงาน 
อายุ 15 ปขึ้นไป 
หมูท่ี 2 จำนวน 
390 คน 

1. รอยละ 90 ของประชาชน
อายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ
คัดกรองเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงตามมาตรฐาน 

1. ฟนฟูทักษะการคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงแกทีมสุขภาพ รพ.สต.บาน
เขาไวขาว ในการตรวจซ้ำ กลุมท่ีมีภาวะ
เส่ียง 
- ทักษะการตรวจวัดความดันโลหิตและ
ดำเนินการตรวจคัดกรอง 
- ทักษะการเจาะเลือดตรวจคาน้ำตาลใน
เลือดและดำเนินการตรวจคัดกรอง 
 
2. ตรวจคัดกรองผูมีภาวะเส่ียงเบาหวาน
และความดันซ้ำ โดยทีมสุขภาพ รพ.สต.
บานเขาไวขาว 
 

เดือนธันวาคม 
2562 - เดือน
กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
28,195 บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 2 บาน
เขาไวขาว 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.11 โครงการสงเสริม

การตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวานและความ

ดันโลหิตสูงในชุมชน ใน

ปงบประมาณ 2563 

1. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ใหความสนใจ

และใสใจในสุขภาพของตน

และเขารับบริการตรวจ

สุขภาพ 

2. เพ่ือใหประชากรอายุ 

15 ปขึ้นไปไดรับการ

ตรวจคัดกรองความเส่ียง

โรคเบาหวานและความดัน

โลหิตอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

ประชากรวัยทำงาน 

อายุ 15 ปขึ้นไป 

หมูท่ี 3 จำนวน 

475 คน 

1. รอยละ 90 ของประชาชน

อายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ

คัดกรองเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงตามมาตรฐาน 

1. ฟนฟูทักษะการคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงแกทีมสุขภาพ รพ.สต.บาน
เขาไวขาว ในการตรวจซ้ำ กลุมท่ีมีภาวะ
เส่ียง 
- ทักษะการตรวจวัดความดันโลหิตและ
ดำเนินการตรวจคัดกรอง 
- ทักษะการเจาะเลือดตรวจคาน้ำตาลใน
เลือดและดำเนินการตรวจคัดกรอง 
 
2. ตรวจคัดกรองผูมีภาวะเส่ียงเบาหวาน
และความดันซ้ำ โดยทีมสุขภาพ รพ.สต.
บานเขาไวขาว 
 

เดือนธันวาคม 

2562 - เดือน

กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

28,195 บาท 

ชมรม

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจำ

หมูบาน หมู

ท่ี 3 บานดิน

แดง 

2.12 โครงการสงเสริม
การตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงในชุมชน ใน
ปงบประมาณ 2563 

1. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ใหความสนใจ

และใสใจในสุขภาพของตน

และเขารับบริการตรวจ

สุขภาพ 

2. เพื ่อใหประชากรอายุ 
15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ
ค ั ด ก ร อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตอย างน อยปละ 1 
ครั้ง 

ประชากรวัยทำงาน 
อายุ 15 ปขึ้นไป 
หมูท่ี 4 จำนวน 
592 คน 

1. รอยละ 90 ของประชาชน
อายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ
คัดกรองเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงตามมาตรฐาน 

1. ฟนฟูทักษะการคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงแกทีมสุขภาพ รพ.สต.บาน
เขาไวขาว ในการตรวจซ้ำ กลุมท่ีมีภาวะ
เส่ียง 
- ทักษะการตรวจวัดความดันโลหิตและ
ดำเนินการตรวจคัดกรอง 
- ทักษะการเจาะเลือดตรวจคาน้ำตาลใน
เลือดและดำเนินการตรวจคัดกรอง 
 
2. ตรวจคัดกรองผูมีภาวะเส่ียงเบาหวาน
และความดันซ้ำ โดยทีมสุขภาพ รพ.สต.
บานเขาไวขาว 
 

เดือนธันวาคม 
2562 - เดือน
กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
28,195 บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 4 บาน
ควนยาว 
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  แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง ประจำป 2563 
 

 

ประเภทที่ 2 กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนทองถิ่น/หนวยงานอ่ืน 

 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย/พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั(KPI) กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2.13 โครงการสงเสริม

การตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวานและความ

ดันโลหิตสูงในชุมชน ใน

ปงบประมาณ 2563 

1. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ใหความสนใจ

และใสใจในสุขภาพของตน

และเขารับบริการตรวจ

สุขภาพ 

2. เพ่ือใหประชากรอายุ 

15 ปขึ้นไปไดรับการ

ตรวจคัดกรองความเส่ียง

โรคเบาหวานและความดัน

โลหิตอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

ประชากรวัยทำงาน 

อายุ 15 ปขึ้นไป 

หมูท่ี 5 จำนวน 

622 คน 

1. รอยละ 90 ของประชาชน

อายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ

คัดกรองเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงตามมาตรฐาน 

1. ฟนฟูทักษะการคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงแกทีมสุขภาพ รพ.สต.บาน
เขาไวขาว ในการตรวจซ้ำ กลุมท่ีมีภาวะ
เส่ียง 
- ทักษะการตรวจวัดความดันโลหิตและ
ดำเนินการตรวจคัดกรอง 
- ทักษะการเจาะเลือดตรวจคาน้ำตาลใน
เลือดและดำเนินการตรวจคัดกรอง 
 
2. ตรวจคัดกรองผูมีภาวะเส่ียงเบาหวาน
และความดันซ้ำ โดยทีมสุขภาพ รพ.สต.
บานเขาไวขาว 
 

เดือนธันวาคม 

2562 - เดือน

กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน

งบประมาณ

จากกองทุน

หลักประกัน

สุขภาพตำบล

ดินแดง เปน

จำนวนเงิน 

28,195 บาท 

ชมรม

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจำ

หมูบาน หมู

ท่ี 5 บาน

ปลายทับ

ใหม 

2.14 โครงการสงเสริม
การตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงในชุมชน ใน
ปงบประมาณ 2563 

1. ประชาชนเกิดความ

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญ ใหความสนใจ

และใสใจในสุขภาพของตน

และเขารับบริการตรวจ

สุขภาพ 

2. เพื ่อใหประชากรอายุ 
15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ
ค ั ด ก ร อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตอย างน อยปละ 1 
ครั้ง 

ประชากรวัยทำงาน 
อายุ 15 ปขึ้นไป 
หมูท่ี 6 จำนวน 
685 คน 

1. รอยละ 90 ของประชาชน
อายุ 15 ปขึ้นไปไดรับการตรวจ
คัดกรองเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงตามมาตรฐาน 

1. ฟนฟูทักษะการคัดกรองเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงแกทีมสุขภาพ รพ.สต.บาน
เขาไวขาว ในการตรวจซ้ำ กลุมท่ีมีภาวะ
เส่ียง 
- ทักษะการตรวจวัดความดันโลหิตและ
ดำเนินการตรวจคัดกรอง 
- ทักษะการเจาะเลือดตรวจคาน้ำตาลใน
เลือดและดำเนินการตรวจคัดกรอง 
 
2. ตรวจคัดกรองผูมีภาวะเส่ียงเบาหวาน
และความดันซ้ำ โดยทีมสุขภาพ รพ.สต.
บานเขาไวขาว 
 

เดือนธันวาคม 
2562 - เดือน
กันยายน 2563 

ขอสนับสนุน
งบประมาณ
จากกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตำบล
ดินแดง เปน
จำนวนเงิน 
28,195 บาท 

ชมรม
อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจำ
หมูบาน หมู
ท่ี 6 บานทุง
คาทอง 
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บทท่ี 6 
 การติดตามประเมินผล 

............................................................................................................................................ 
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอประชาชนหรือหนวยงานที่เกี ่ยวของได   
ตองมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและหรือมีองคกรภายนอกมาประเมินกองทุน
หลักประกันสุขภาพตำบลดินแดง จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่สปสช.กำหนด โดยมี
แนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหนวยงานตางๆ ไว ยึดถือ
รูปแบบการประเมินนี้ไวเปนข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนใหมี
ประสิทธิภาพตอไป 

6. การติดตามประเมินผล 
การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานท่ีทำเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวยการติดตาม และ

บันทึกผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรมที่กำหนดไวหรือไม การใชทรัพยากร
ตางๆ เปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายใตระยะเวลาและคาใชจายท่ีกำหนดไวหรือไม  

การประเมินผล คือ การวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินวาความ 
เปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม 

6.1 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค        
เพ่ือทราบถึง 

   1. ความกาวหนาในการดำเนินงานที่ทำไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม 

2. ปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการดำเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงิน (การเบิกจายลาชา)     
ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานเทคนิคและปญหาอ่ืน ๆท่ีไมไดคาดคิดไว 

3. ผลท่ีไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหารวมท้ังขอดีตางๆ ท่ีจะเปนแนวทางสำหรับจัดทำโครงการตอไป 
4. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบตางๆของโครงการเพื ่อใชเปน พ้ืนฐานการวางแผน

โครงการในอนาคต 
6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามผล กองทุนสุขภาพตำบลดินแดง กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนงานกองทุนสุขภาพตำบลดินแดง ภายใตยุทธศาสตรโดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส 
เพื่อติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลวาไดมีการนำยุทธศาสตรไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินการหรือไม และไดดำเนินการตามกิจกรรมและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม ใชงบประมาณเทาใด ผลการดำเนินงาน
แลวเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการหรืออื่นๆ แลวสรุปผลภาพรวมวาไดดำเนินการเปนสัดสวนเทาใด 
ตามท่ีตั้งไวในแผนงานกองทุนสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลดินแดง 
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รูปแบบการติดตามผล กองทุนสุขภาพตำบลดินแดง ไดกำหนดข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน โดยใชรูปแบบตามสานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด 

1. แบบประเมินการบริหารจดัการกองทุน 
เปนการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพื่อใหกองทุนประเมินตนเองและผูเกี่ยวของ

ประเมินกองทุน ซ่ึงจะชวยตรวจสอบการดำเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนางานดานใดบาง โดย
กำหนดเกณฑประเมินไว 3 หมวด คือการบริหารจัดการกองทุน (60 คะแนน) 5 ประเด็น การมีสวนรวม (30 
คะแนน) 3 ประเด็น และการสรางนวัตกรรม (10 คะแนน) 1 ประเด็น รวมท้ังสิ้น 100 คะแนน ท้ังนี้ไดแบงระดับ
การประเมินเปน 4 ระดับ ไดแก 

ระดับ A+ 90 – 100 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง 
ระดับ A 70 – 89 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพดี 
ระดับ B 50 – 69 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 
ระดับ C นอยกวา 50 คะแนน เปนกองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 
2. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารประชาชน การประเมินผลโดยใชแบบประเมินนี้

จุดประสงคเพ่ือประเมินความพึงพอใจและการรับรูของประชาชนตอการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะตองงดำเนินการสำรวจอยางนอยปละ 
1 ครั้งและนำขอมูลการสำรวจมาสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมูบาน/ชุมชน เพื่อให
เกิดความยั่งยืนตอไป (รายละเอียดแบบประเมิน แนบทายภาคผนวก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบสอบถาม สำรวจความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารตอการดำเนินงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลดินแดง ประจำป  2563 

********************************************************************************************************* 

กรุณาทำเครื่องหมาย  / ลงในชอง �  เพ่ือตอบคำถามตอไปนี้ 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ   [  ]  ชาย    [  ]  หญิง 

2.  อายุ...................ป 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด    [  ] ประถมศึกษา   [  ]  มัธยมศึกษาตอนตน 

      [  ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา [  ]  ปวส./อนุปริญญา 

      [  ]  ปริญญาตรี/เทียบเทาหรือสูงกวา [  ]  อ่ืนๆ ระบุ...................... 

4.  อาชีพ [  ]  เกษตรกรรม   [  ]  คาขาย/ธุรกิจ/กิจการสวนตัว 

  [  ]  พนักงานบริษัท/โรงงาน [  ]  พอบาน, แมบาน 

  [  ]  นักเรียน, นักศึกษา  [  ]  ผูใชแรงงาน/รับจางท่ัวไป 

  [  ]  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ [  ]  อสม. 

  [  ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 

สวนท่ี 2  การรับรูและความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
1.  ทานรูจัก  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  หรือไม 

 [  ]  รูจัก     [  ]  ไมรูจัก 

2.  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  มีการดำเนินงานดานใด 

 [  ]  สงเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 

 [  ]  จัดสรรเงินกูหรือจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชนท่ีมีปญหาทางการเงิน 

3.  ทานไดรับบริการใดจาก  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 [  ]  ไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกำลังกาย      [  ]   ไดรับความรูปองกันโรค



           [  ]  ไดรับการตรวจสุขภาพ        [  ]   ไดรับการจัดสรรเงินกู 

 [  ]  อ่ืนๆ  โปรดระบุ............................................. 

4.  ใครเปนเจาของ  กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

 [  ]  องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล       [  ]  สปสช. 

 [  ]  อสม.             [  ]  ประชาชนในชุมชน 

 [  ]  โรงพยาบาล/สถานีอนามัย        [  ]  รัฐบาล 

5.  ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน  กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับใด 

 [  ]  ดี  เหตุผล  ................................................................................................................................................. 

 [  ]  ตองปรับปรุง  เหตุผล.................................................................................................................................. 

 [  ]  เฉยๆ  เหตุผล ............................................................................................................................................. 

6.  ทานมีขอมีคิดเห็นเพ่ิมเติม เก่ียวกับการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อยางไร? 

.......................................................................................................................................................................................... 

7.  ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพ จากแหลงใด (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 

[  ]  จดหมายจากทางราชการ       [  ]   วิทย ุ   [  ]  โทรทัศน 

 [  ]  หนังสือพิมพ            [  ]    แผนพับ/โปสเตอร [  ]  จดหมายขาว สปสช. 

 [  ]  แพทย/พยาบาล/บุคลากรดานสาธารณสุข         [  ]  ญาติ/เพ่ือนบาน 

[  ]  ผูนำชุมชน/กำนัน/ผูใหญบาน       [  ]   อาสาสมัครประจำหมูบาน (อสม.) 

 [  ]  เสียงตามสายในหมูบาน              [  ]  สายดวน บัตรทอง โทร. 1330 

 [  ]  องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล         [  ]  อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ............................ 

8.  ทานพึงพอใจในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับใด 

 [  ]  ดี  เหตุผล 

.......................................................................................................................................................................................... 

 [  ]  ตองปรับปรุง  เหตุผล
..........................................................................................................................................................................................



[  ]  เฉยๆ  เหตุผล
.......................................................................................................................................................................................... 

9.  ถาคะแนนความพึงพอใจเต็ม  10 คะแนน  ทานใหคะแนนความพึงพอใจตอการทำงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพใจตำบลของทาน เทาใด  (ระบุ)....................................................คะแนน 

********************************************************************************************************* 

   คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

   ขอขอบพระคุณทานท่ีเอ้ือเฟอเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 

         ลงชื่อ 

 

        (นายมนัส แสนภักดี) 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลดินแดง 

 

   


